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Beste leden, 
Er is alweer een sportjaar verstreken. Voor u ligt het jaarverslag van OZC’57 van 2022. Alle afdelingen hebben verslag gemaakt van de wetenswaardigheden, activiteiten en prestaties.
We starten het verslag van het bestuur, met de onderwerpen die boven de afdelingen uitstijgen. Gevolgd door de verslagen van de afdelingen.
We staan graag eerst stil bij de inzet van onze vrijwilligers. Een vereniging is naar onze definitie: leden die volgens regels samenwerken voor het behalen van een bepaald doel. We doen het samen. OZC’57; dat zijn wij! Onze doelstelling: een gezelligheidsvereniging. We werken samen met plezier aan een gezond zwemklimaat, waarbinnen iedereen zich thuis voelt. 
Je komt bij OZC’57 niet alleen iets halen, maar ook brengen. Een vereniging wordt gedragen door de inzet van haar vrijwilligers. Mensen die hun energie inzetten zodat de activiteiten van de vereniging gerealiseerd worden. De dankbaarheid is super groot naar een ieder die als vrijwilliger -klein of groot- bijdraagt aan onze activiteiten. Heel hartelijk dank voor iedereen die komt brengen. Dank in het bijzonder aan alle kaderleden die het mogelijk maken om te genieten van onze mooie zwemsport en de inzet van hun energie en enthousiasme die dat mede mogelijk maakt.
Bestuurssamenstelling

In onderstaande tabel een overzicht van de bestuursleden 2022 en de waarneming op de vacatures.
	Functie 
	Huidige invulling
	Waarneming

	Voorzitter
	Birgitte Kochuijt
	

	Penningmeester
	Veerle van Iersel
	

	Secretaris
	Toon Vromans
	

	Recreanten
	Yvonne van Engelen en Evelien Vugs
	

	Waterpolo
	Vacant
	Roland Vugs *

	Organisatie Commissie
	Yvonne van Engelen
	

	Pr&Communicatie
	Vacant
	Bestuursleden


*. Waarneming als linkin-pin ism Paul Bruijstens, Edwin en Peter Kense
**. OC bestond in 2022 uit: Petra van Alebeek, Annette van Breda, Yvonne van Engelen – Timmermans, Jeroen van Herck, John en Carlijn van Oirschot, Evelien Vugs – van Lier. Er is aandacht nodig voor het OC om nieuwe leden te laten instromen en de effectiviteit van samenwerken te verbeteren.

Met extra inzet op PR&Communicatie en het aangaan van verbindingen met andere organisaties in Oisterwijk en directe omgeving, was het doel om het ledental te laten groeien. Helaas heeft Ruud van Herck per 1-1-2022 zijn functie definitief neergelegd en is er nog geen opvolger gevonden. Momenteel maken alle bestuursleden zelf stukjes tekst over de activiteiten, worden deze verzameld door de secretaris en gepubliceerd door Jeroen van Herck. Dat betekent dus verminderde aandacht voor PR&Communicatie. Wat zeer jammer is, omdat onze zichtbaarheid in de regio hierdoor af neemt.
Plannen en realisatie
In 2022 is bestuurlijk vooral geïnvesteerd in en gewerkt aan:

· Vrijwilligers beleid en ledenbinding door meer in contact te staan met andere (sport)verenigingen, persoonlijk contact met leden en het uitbrengen van nieuwsbrieven;
· Nieuwe leden werven door:

· het maken van een flyer;

· deze bij de avondvierdaagse uit te delen;

· deelname aan Sjors sportief;

· het aanbieden van gratis proeflessen;

· een plan te schrijven wat we nog meer kunnen oppakken om de vereniging te laten groeien of ten minste op volume te houden;
· Het aanhalen van de verbinding met de gemeente en Optisport (iets onderbelicht geweest tijdens Corona). Er zijn contacten geweest met:

· Wethouder Dankers;

· verenigingsondersteuner Rian Spaan;

· bedrijfsleider Optisport Bas Nijssen;

· Beïnvloeding van de besluitvorming over de bestuurlijke inrichting van de KNZB en de doorrekening van de kosten en verliezen van de KNZB (ter voorkoming van een forse verhoging van de verplichte afdracht aan de KNZB en daarmee onze contributie); 
· Nieuwe statuten voorbereid op basis van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (ter vaststelling in de ALV van 2023);

· Naar aanleiding van rapportages over grensoverschrijdend gedrag in de zwemsport de implementatie verder vorm gegeven van de Vertrouwens Contact Persoon functie binnen OZC’57;
· Betrokkenheid van de leden van de Waterpolo afdeling en het OC proberen te behouden en te vergroten.
Grotendeels betreffen het dus activiteiten die niet direct terug te zien zijn in de afdelingen maar wel belangrijk zijn om ‘toekomst-proof’ te zijn als vereniging.
Verloop ledenaantal

Na in 2019 een mooie ombuiging van het ledenaantal gerealiseerd te hebben, vooral vanwege de samenwerking met Taxandria, is blijven binden zodat het ledenaantal in 2022 weer licht gedaald met 9 leden. 
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Bestuur 2023 en verder
Voor de komende bestuursverkiezingen hebben zich geen kandidaten beschikbaar gesteld voor: Voorzitter, Waterpolo, Organisatie Commissie of Pr&Communicatie.

Daarmee willen wij voor de komende periode het volgende bestuur verkiesbaar stellen:

Vacature;

 
Voorzitter, dagelijks bestuur

Birgitte Kochuijt;

Penningmeester, dagelijks bestuur*

Toon Vromans; 

Secretaris, dagelijks bestuur


Vacature;
 

PR & Communicatie**

Vacature;


Waterpolo***

Yvonne van Engelen 
Voorzitter recreanten****, OC

Evelien Vugs

recreanten****
*. Birgitte Kochuijt vanaf 1-1-2023. Waarnemend ingevuld door Remy Muselaers van 1-1-2023 tot 1-1-2024.

**. Waarnemend ingevuld door Roland Vugs als linkin-in ism met Stephan Beiten en Lotte Muskens
***. Waarnemend ingevuld door Bob van den Nouweland als linkin-pin ism Paul Bruijstens, Edwin en Peter Kense

****. Dit is een duo functie waarbij Yvonne voornamelijk de organisatorische taken op zich neemt en Evelien de zwem-technische taken oppakt.
Wie komt ons verder versterken?

Dagelijks bestuur:

Voorzitter


Secretaris


Penningmeester
A.C.J.M. Vromans
A.C.J.M. Vromans
R. Muselaers
Afdelingen:

Recreatief




Waterpolo

Y van Engelen-Timmermans

R. Vugs/B. van den Nouweland
Commissies:

Organisatie Commissie

PR&Communicatie
Y. van Engelen – Timmermans
Vacant
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JAARVERSLAG AFDELING RECREATIEF 2022   
We zijn 2022 begonnen met een lockdown waardoor we nog even moesten wachten tot we weer mochten gaan zwemmen. Gelukkig hebben we hier de rest van het jaar geen last meer van gehad en hebben we fijn kunnen zwemmen.

In 2022 hebben we het diploma zwemmen weer op kunnen pakken. In juli zijn er 9 kinderen afgezwommen voor de diploma’s zwemvaardigheid 1-2-3 en c-ster.
Het sterrenplan draait goed. De afgelopen jaren was er een trouwe groep oudere meiden die het sterrenplan meerdere jaren hebben gevolgd. Zij zijn nu gestopt, maar gedurende het jaar zijn er verschillende nieuwe kinderen bij gekomen. We zien dat het onderdeel vooral in trek is bij de meisjes. Bij het sterrenplan oefenen de kinderen per seizoen voor 4 verschillende onderdelen. De onderdelen die ze doen zijn bijvoorbeeld: synchroonzwemmen of survival.
Er wordt hard geoefend om de sterren te verdienen voor op de poster en het behalen van de bijbehorende certificaten. Deze zijn allemaal behaald door de kinderen. 
In 2022 hebben we afscheid genomen van het puppyzwemmen. Daar is een mooi zwemprogramma voor in de plaats gekomen: Superspetters. We zijn in september 2022 begonnen met 8 kinderen die hun zwemdiploma bij ons gaan halen. We gebruiken hiervoor het programma superspetters. Dit is een programma waarin de kinderen in 20 maanden tijd een diploma halen dat gelijk staat aan het C-diploma. We houden wel een wat ruimere marge aan omdat wij maar 1x in de week zwemmen en met vrijwilligers werken. De kinderen en hun ouders zijn heel enthousiast en ook de lesgevers Lonneke en Evelien vinden het een erg fijn programma en heel leuk om te geven. We hebben ook al wat oudere jeugdleden bereid gevonden om ons hierbij te assisteren.
Het onderdeel snorkelen is in 2020 weer terug in het lesrooster gekomen. Nadat dit de afgelopen jaren maar uit een klein groepje kinderen bestond, is het aantal snorkelaars in de laatste maanden van 2022 flink gegroeid. Ook voor de snorkellessen van Sjors Sportief was het animo groot. 
Bij de start van het zwemseizoen 2022-2023 is ook het onderdeel survival weer terug op het lesprogramma gekomen. Dit is nu nog maar een klein groepje, dus nieuwe leden zijn van harte welkom.
Voor 2022 hadden we als doel om het aantal jeugdleden weer te laten groeien. We zijn blij te zien dat dit ook daadwerkelijk is gelukt. Het aantal leden tussen de 12 en 18 is stabiel gebleven, maar het aantal leden tot 12 jaar is gegroeid. Dat vinden wij natuurlijk heel erg fijn. In 2023 hopen we dat het aantal jeugdleden nog verder zal stijgen. 
De afdelingen voor volwassenen zoals het trimzwemmen blijven groeien. Bij de aquabootcamp zwemt een groep trouwe leden. De afgelopen maanden is vooral de groep trimzwemmers op maandagavond flink gegroeid. Het is fijn om te zien dat we veel trouwe volwassen zwemmers hebben. Nieuwe leden blijven bij zowel het trimzwemmen als bij de aquabootcamp natuurlijk altijd van harte welkom.
Ook in 2022 hebben we weer meegedaan met Sjors Sportief. Verspreid over het seizoen konden kinderen zich inschrijven om kennis te maken met de zwemvereniging. Er kon mee worden gedaan bij zwemvaardigheid, balvaardigheid, waterpolo en snorkelen. 72 kinderen hebben zich hiervoor ingeschreven. Gelukkig kon het grootste deel van de Sjors Sportief momenten dit jaar wel doorgaan. In de laatste paar maanden van het jaar was er vooral een groot animo voor snorkelen, survival en zwemvaardigheid.  
In het voorjaar van 2022 hebben alle trainers en trainsters weer een bijscholing bijgewoond. Deze keer stond het verbeteren van de zwemslag en het maken van een zwemplan centraal. Deze bijscholing was weer erg interessant. Ook voor volgend jaar hopen we weer een interessante bijscholing aan te kunnen bieden. 
Omdat we in 2022 zo goed als geen rekening meer hoefde te houden met de coronamaatregelen konden we de zwemtest afnemen. Iedereen die de zwemtest heeft gedaan heeft deze ook gehaald. We zullen dit in 2023 weer opnieuw terug laten komen. 
In 2022 hebben we weer een beroep mogen doen op onze vele vrijwilligers. Zij zorgen er met hun tijd en enthousiasme voor dat onze afdeling blijft draaien. Daarom willen wij onze trainers en trainsters bedanken voor hun inzet in het afgelopen jaar.
Allemaal heel erg bedankt!!!
Evelien Vugs – van Lier
Yvonne van Engelen – Timmermans
Afdelingsvoorzitters recreatief.
Waterpolo Jaarverslag 2022

In 2022 hebben we met elkaar gelukkig weer lekker kunnen waterpoloën. Er zijn geen beperkingen geweest door het COVID-19 virus. 

In de eerste helft van het seizoen 2021 – 2022 draaide het herenteam lekker mee in de middenmoot van de competitie. Na de kerstvakantie is de draad daar ook weer opgepakt en hebben de heren regelmatig een wedstrijd gewonnen maar ook verloren. Wat er toe geleid heeft dat het team de competitie heeft afgesloten met een plaats in de middenmoot.

Om deel te nemen aan de competitie is de inzet van W-officials en een scheidsrechter noodzakelijk. Bij thuiswedstrijden moeten drie W-officials van de zwemvereniging aanwezig zijn om het wedstrijdverloop vast te leggen. Deze taak werd over het algemeen ingevuld door de dames van de waterpoloafdeling of door teamleden die helaas geblesseerd waren en daardoor niet mee konden doen met de wedstrijd. Speciale dank voor iedereen die deze taak van W-official tijdens de wedstrijden heeft ingevuld.

Ook in het seizoen 2022 – 2023 is het herenteam van OZC’57 weer ingeschreven in de competitie. In de eerste helft van het seizoen zijn tien wedstrijden gespeeld, hiervan zijn drie wedstrijden met winst afgesloten. Helaas zijn er dus zeven met verlies afgesloten. Dit resulteerde in een zevende plaats eind december.

In 2021 hebben alle senior leden van de waterpolo-afdeling deelgenomen aan de EHBO-training en in 2022 zijn ze allemaal getest voor het zwemmend redden. Allen hebben deze test met succes afgerond. De zwemtest zal ook dit jaar weer worden afgenomen. Het afnemen van de zwemtest bij alle senior leden van de waterpolo is noodzakelijk omdat er geen trainer op de kant staat. Het toezicht wordt door de zwemmers zelf gedaan door bij toerbeurt vijf minuten op de kant te staan. Door deze wijze van toezicht en het afnemen van de zwemtest voldoen we als vereniging daardoor aan de wettelijke eisen en kunnen daardoor veilig met elkaar blijven zwemmen.

Naast dat we met elkaar dit al allemaal invullen hebben we met de afdeling Waterpolo aan het einde van 2022 een bijeenkomst gehouden om te bespreken hoe de afdeling verder kan blijven gaan in de toekomst. In dit overleg heeft iedereen aangegeven op welke wijze hij of zij, zijn of haar steentje bij wil dragen aan de vereniging. Ook voor onze vereniging is het net als bij andere verenigingen moeilijk om vrijwilligers te vinden. En dat is toch waar sportverenigingen op draaien. Ik ben dan ook zeer blij dat we met de groep waterpoloërs de verschillende taken hebben kunnen verdelen. Mijn taken die ik voor de afdeling waterpolo vervulde leg ik neer en worden overgenomen door Bob van den Nouweland. Hij zal mijn plaats in het bestuur overnemen. Ik hoop zo wat meer tijd te vinden voor andere dingen binnen de vereniging maar ook thuis.

Vele jaren heeft Peter Kense de taak van de verplichte scheidsrechter ingevuld. Peter heeft in die jaren menig weekend ergens in de regio wel een wedstrijd gefloten waardoor we als vereniging een team mochten inschrijven voor de competitie. Peter heeft aangegeven hiermee te stoppen en dat dus anderen deze taak in moeten vullen als we nog in de competitie deel willen blijven nemen. In het afdelingsoverleg hebben verschillende zwemmers aangegeven dit te willen overwegen. We zijn nu aan het uitzoeken hoe deze taak over verschillende scheidsrechters kan worden verdeeld. 

Naast het invullen van de taak als scheidrechter vervuld Peter ook de taak van trainer bij de waterpolo. Hij zorgt er iedere keer weer voor dat er structuur zit in de trainingen. Voor deze tomeloze inzet willen we Peter dan ook enorm bedanken.

De afdeling waterpolo heeft alleen senior-leden. Om een gezonde afdeling te blijven is het ook noodzakelijk om jeugdleden te binden aan de afdeling. In samenwerking met de andere afdelingen gaan we zoeken naar een manier om jeugdleden te vinden.

Als laatste wil ik mij nog even richten naar de andere leden van het bestuur. Ook een woord van dank voor jullie, voor jullie inzet en tijd die jullie in alle communicatie en overleggen stoppen. Ik heb altijd met plezier met jullie samen me ingezet voor de vereniging. Met de verschillende nieuwe vrijwilligers in het bestuur zal de continuïteit van het bestuur geborgd blijven. 

Nogmaals dank jullie wel voor jullie betrokkenheid bij de vereniging zodat alle leden lekker kunnen blijven sporten.

Namens de afdeling waterpolo, 

Bob van den Nouweland

Roland Vugs

JAARVERSLAG OC ZWEMCLUB OZC'57 

SEIZOEN 2022
Het activiteitenplan blijft net als andere jaren veel variatie bieden aan gezellige activiteiten. Gelukkig hebben we het afgelopen jaar weer iets meer kunnen organiseren. 

KADERFEEST
Nadat we zowel in 2020 als in 2021 onze vrijwilligers niet extra konden bedanken voor hun inzet middels het kaderfeest was het in juli eindelijk weer eens zover. Het kaderfeest kon eindelijk weer eens doorgaan. We hebben die avond, onder het genot van een lekkere barbecue, genoten van elkaars gezelschap. Ook werd er die avond getest hoe goed we elkaar kennen door een eigenschappen spel. Iedereen ging hier enthousiast mee aan de slag. De avond werd voor een aantal van onze vrijwilligers extra bijzonder, omdat zij die avond lid van verdienste werden. Hierbij willen wij Petra, Annette, Roland, Evelien, Lonneke en Wilma nog eens extra feliciteren.

5 DECEMBER ACTIVITEIT
Op woensdagavond 30 november konden we voor onze jongste leden eindelijk weer aandacht besteden aan Sinterklaas. We kregen in de zwemzaal bezoek van twee pieten. Zij hebben leuke dingen gedaan met de kinderen. Met veel plezier werden de pieten onthaald. De pieten konden natuurlijk niet weggaan zonder cadeautjes uit te delen. 

BOWLEN
Vrijdagavond 9 december stond in het teken van een avondje gezellig bowlen voor onze oudere jeugdleden. 16 leden hadden zich ingeschreven voor deze activiteit. We kunnen terug kijken op een zeer geslaagde avond.

Al heel wat jaren hebben we met een vaste groep trainsters met veel plezier uit naam van het OC verschillende activiteiten georganiseerd.
Aan het einde van het jaar hebben Evelien Vugs en Annette van Breda aangegeven hiermee te zullen gaan stoppen. Via deze weg willen wij hen nogmaals bedanken voor hun inzet in de afgelopen jaren.  

Namens het OC,

Yvonne van Engelen - Timmermans

Jaarverslag PR & Communicatie 2022 
De functie van bestuurslid PR & Communicatie is sinds begin 2022 vacant.

Het bestuur neemt deze taken waar mogelijk waar, maar PR & communicatie is hierdoor op een laag pitje komen te staan.

Zo hebben wij afgelopen jaar niet deel genomen aan acties zoals de Grote Clubactie en Rabo Clubsupport. 

Wat heel jammer is omdat wij deze inkomsten heel goed kunnen gebruiken.
Wij zijn als OZC’57 inmiddels goed te volgen via Social-media, zoals Instagram, Facebook en onze website. Met dank aan Maayke en Jeroen!

Ook via onze nieuwsbrieven houden wij de leden regelmatig op de hoogte van wat er speelt bij OZC’57.

De nieuwsbrieven worden op dit moment vooral geschreven door Roland, waarna ze door Jeroen keurig op de website worden geplaats.

De contacten met “Natuurlijk Gezond Oisterwijk” lopen nog steeds, hier komen ook verschillende nieuwe ideeën boven borrelen waar alle sportverenigingen in de gemeente Oisterwijk hun voordeel uit kunnen halen.

Er worden door “Natuurlijk Gezond Oisterwijk” regelmatig vereniging- bijeenkomsten en workshops gehouden, waardoor ook het contact met anderen verenigingen wordt onderhouden en uitgebreid.

Ook dit jaar hebben wij meegedaan aan Sjors Sportief wat georganiseerd wordt via de basisscholen.
Helaas zijn de Grote Club Actie en Rabo Clubsupport wegens te weinig vrijwilligers niet door kunnen gaan.

De samenwerking met Optisport gaat steeds beter, maar volgens ons zou een hechtere samenwerking voor beide partijen een voordeel kunnen zijn.

Ook blijft het erg gewenst dat onze leden waar mogelijk, OZC’57 onder de aandacht brengen.

Doelstelling voor 2023 zijn:

· De samenwerking met Optisport te onderhouden en verbeteren.

· Meer bekendheid voor OZC’57 genereren waardoor we weer nieuwe leden kunnen verwelkomen.

· Weer deelnemen aan Grote Clubactie en Rabo Clubsupport

Met vriendelijke groet, 

Toon Vromans
Jaarverslag van de penningmeester

Inkomsten en uitgaven 2022

Onderstaand is een overzicht weergegeven van alle inkomsten en uitgaven die plaats hebben gevonden in 2022. De verschillende kostenrekeningen die gehanteerd zijn, zijn onder de tabel toegelicht. 
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Grote Clubactie - €                                                                      - €                  - €                                                                                                                      

Subsidie 16.722,35 €                                                          - €                  16.722,35 €                                                                                                         

Rabo Club support - €                                                                      - €                  - €                                                                                                                      

Contributie 21.931,72 €                                                          - €                  21.931,72 €                                                                                                         

Bankkosten - €                                                                      - €                  - €                                                                                                                      

Diploma - €                                                                      - €                  - €                                                                                                                      

Waterpolo - €                                                                      1.750,81 €        -1.750,81 €                                                                                                          

Recreanten 150,00 €                                                                4.763,34 €        -4.613,34 €                                                                                                          

Activiteiten - €                                                                      918,30 €            -918,30 €                                                                                                             

Cursus 550,00 €                                                                229,90 €            320,10 €                                                                                                               

Huur - €                                                                      33.843,44 €      -33.843,44 €                                                                                                       

Adm en bestuur - €                                                                      1.185,98 €        -1.185,98 €                                                                                                          

Overig - €                                                                      - €                  - €                                                                                                                      

Totaal 39.354,07 €                                                          42.691,77 €      -3.337,70 €                                                                                                          


Toelichting Inkomsten en uitgaven 2022

	Algemeen
	Alle declaraties worden vanaf 2021 geboekt in het jaar waarop ze betrekking hebben. Dit zorgt dus ook voor overlopende kosten op de begin- en eindbalans van 2022. 



	Contributie
	Bij de contributie worden ook de doorberekende kosten naar Taxandria weergegeven. Vanaf 2023 worden deze kosten verhoogd.



	Activiteiten
	Onder de activiteiten vallen het sinterklaasfeest, het OC-uitje, het bowlen en de kosten voor het kamp. Helaas kon het kamp in 2022 niet doorgaan.




	Adm en bestuur
	Onder administratie en bestuur vallen alle kosten die gemaakt worden ten aanzien van de vrijwilligers. Hier vallen de kosten onder voor de presentjes voor de vrijwilligers. In 2022 zijn deze kosten hoger vanwege de kosten voor de E-Herkenning.



	Huur
	De huurkosten zijn lager dan vooraf begroot. De reden hiervan is dat er minder zwemwater-uren zijn afgenomen in verband met Covid-19. We hebben hiervoor vanuit Optisport compensatie gekregen.



	KNZB
	De KNZB-kosten vallen hoger uit door een verplaatsing van de waterpolokosten en alle middelen voor de recreanten lopen via deze rekeningcourant.


Balans per 31/12/2022

Hieronder is de eindbalans van 2022 weergegeven. Onder de balans is een korte toelichting opgenomen.
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KNZB depotrekening - €                                   Vermogen 52.678,51 €                     

Rabobank betaalrekening 7.158,26 €                        Voorziening kamp 240,10 €                           

Rabobank spaarrekening 46.016,42 €                      Nog te betalen huur 2022 6.663,02 €                       

ING betaalrekening 5.356,95 €                       

Nog te ontvangen Taxandria 1.050,00 €                       

Totaal 59.581,63 €                      Totaal 59.581,63 €                     


Toelichting eindbalans 2022

Het vermogen van vorig jaar bedroeg € 56.016. Gezien het negatieve resultaat van € 3.337 is het vermogen afgenomen ten opzichte van 2021. De Rabobank betaalrekening wordt gehanteerd als lopende rekening. Vanuit de ING betaalrekening wordt de contributie geïnd. Op de betaalrekening staat €240,10 van de kampcommissie. Zij hebben geen eigen rekening en het geld op de betaalrekening van OZC gestald, vandaar dat hiervoor een voorziening gevormd is.
Begroting 2024
Bij het opstellen van begroting zijn wij uitgegaan van:

1. gelijke subsidie van de gemeente Oisterwijk 

2. gelijk ledenaantal

3.  licht stijgende contributie

Mocht een van bovenstaande punten een grote afwijking geven, dan is het eigen vermogen van OZC toereikend om dit op te vangen.

	
	Inkomsten
	Uitgaven
	Totaal

	Subsidie
	17.000,00
	 
	17.000,00

	Rente
	0,00
	 
	0

	Contributie
	29.500,00
	 
	29.500,00

	Waterpolo
	 
	1.000,00
	-1.000,00

	Recreanten
	 
	1.000,00
	-1.000,00

	Activiteiten
	
	1.500.00
	-1.500,00

	KNZB
	 
	5.500,00
	-5.500,00

	Cursus
	 
	500,00
	-500,00

	Huur
	 
	37.500,00
	-37.500,00

	Adm. & bestuur
	 
	700,00
	-700,00

	Overig
	 
	500,00
	-500,00

	Totaal
	46.500,00
	48.200,00
	-1.700,00


Contributie voorstel 2024

     
Voorstel voor de contributie die in 2024 gehanteerd wordt, is te zien in onderstaand overzicht. We hebben hierin een verhoging van 7% gehanteerd ten opzichte van 2023, gezien de verwachte stijging van de huurkosten doorbelast vanuit Optisport. 

	
	2024

	Inschrijfgeld
	0

	Korting gezinsleden
	25%

(3de en volgende gezinsleden)

	
	Zonder startnummer
	Met startnummer

	plonspret
	€ 144,45
	 

	recreatief (incl. trimmen)  t/m 17 jaar *
	€ 144,45
	 

	recreatief (incl. trimmen) va 18 jaar *
	€ 176,55
	 

	mini/jeugdpolo 13-17 jaar (geen wed)
	€ 144,45
	 

	waterpolo t/m 17 jaar
	€ 240,75
	 

	waterpolo va 18 jaar
	€ 294,25
	 

	waterpolo va 18 jaar (incl. startnummer)
	
	€ 349,49
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		Datum		Ledenaantal

		1-Jan-10		245

		1-Jan-11		217

		1-Jan-12		217

		1-Jan-13		218

		1-Jan-14		222

		1-Jan-15		199

		1-Jan-16		191

		1-Jan-17		190

		1-Jan-18		182

		1-Jan-19		174

		1-Jan-20		155

		1-Jan-21		186

		1-Jan-22		204

		1-Jan-23		195
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